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Отзывы участников программ 
 

День открытых дверей – Всемирная неделя 
предпринимательства 2009 

 «16 ноября я со своими 
одноклассниками посетил фирму  
PricewaterhouseCoopers. Нам 
объяснили, что входит в комплекс 
консалтинговых услуг. Сотрудники 
фирму поделились с нами своим 
богатым опытом,  о решениях, которые 
помогли им стать 
высокопрофессиональными 
специалистами. Это была ценная 
встреча. Спасибо большое им за это!» 

«На дне открытых дверей в офисе   
PricewaterhouseCoopers нас встретили добрые, отзывчивые и веселые люди. С юмором и 
доброжелательностью они рассказали нам, как устраиваться на работу, какие навыки и 
знания нам нужны для достижения успехов в будущей работе,  о целеустремленности и 
необходимости постоянного совершенствования. Каждый из сотрудников рассказал свою 
историю «становления» в компании. И это было поучительно! А главное, легко и просто, 
без занудства! Большое спасибо ВСЕМ, ВСЕМ, ВСЕМ!» 

 «У нас была уникальная возможность посетить компанию PricewaterhouseCoopers. Нам 
было очень интересно и познавательно слушать сотрудников компании. Благодаря им, мы 
знаем,  как вести себя на собеседовании, как вызвать внимание и интерес работодателя к 
себе,  и много других полезных сведений. Спасибо всем организаторам этого посещения и 
сотрудникам PricewaterhouseCoopers». 

 

День карьеры 

«В декабре 2009 года мне посчастливилось 
принять участие в программе «День карьеры», 
поддержанной известнейшей консалтинговой 
компанией «PriceWaterhouseCoopers», которая 
действует в масштабах всего мира. Конечно, 
мне, студентке экономического ВУЗа, было 
крайне интересно и полезно окунуться в ее 
атмосферу. «PwC» недавно переехала в новое 
красивое большое здание. Атмосфера 
доброжелательная, приятная, однако 
чувствуется, что работа кипит. Коллектив 
молодой, и в дне карьеры приняли участие 



совсем молодые, но уже очень опытные и всегда готовые поделиться своим опытом 
сотрудники. На протяжении дня карьеры я смогла познакомиться с работой аудиторов и 
менеджера по персоналу, лучше узнать о функциональных обязанностях по каждому 
направлению. Анна, Анжела и Татьяна – сотрудники «PwC», с которыми я общалась, 
любят свою работу и «заразили» меня этой любовью. Я никогда не бывала в таких 
компаниях, как «PwC», и считала, что для меня такая работа недосягаема. Теперь я 
понимаю, что ставить такую цель можно и нужно – главное, хотеть и уметь работать. 
Спасибо всем, кто помог мне понять это». 
 
«Огромное спасибо Junior Achievement, и 
сотрудникам компании 
PricewaterhouseCoopers за необыкновенный 
опыт, который я получила, приняв участие в 
дне карьеры. Беседа с Дмитрием, который 
познакомил меня с деталями своей работы в 
компании, требованиях к сотрудникам, 
организации рабочего процесса, 
разнообразием проектов, в которых они 
принимает участие, поразила меня. За 
короткое время мне удалось узнать очень 
многое, и эти знания помогут мне 
подготовиться к своей собственной карьере. Очень хотелось бы надеяться, что она будет 
связана с такой компанией, как PricewaterhouseCoopers».  

 

Тренинг руководства «Школьной компании» 

«Посещение компании 
PricewaterhouseCoopers запомнится мне 
надолго. Во-первых, потому что с 
самого начала и до конца нашего 
тренинга в компании царила дружеская 
обстановка, каждый мог высказать свое 
мнение и делиться впечатлениями по 
поводу происходящего. Во-вторых, 
опыт ведения бизнеса, приобретенный 
в компании, которая является одной из 
самых влиятельных в мире, 
необыкновенно велик и важен, 
пожалуй, для любого человека, 

особенно молодого. И, в конце концов, почти каждый, кто побывал, в этой компании, не 
сможет не согласиться, с тем, что приобрел новые знания и, несомненно, сделал для себя 
выводы о выборе будущей профессии. Мне бы хотелось, и дальше принимать участие в 
таких тренингах, так как это возможность реализовать себя и усвоить азы управления и 
создания собственного бизнеса».  



«Я имела уникальную возможность посетить компанию PricewaterhouseСoopers, где 
проводился увлекательный тренинг по работе бизнеса. Сотрудники компании, встретили 
нас тепло и дружелюбно, создав очень уютную обстановку для взаимодействия. Целью 
тренинга было ознакомиться с производственными обязанностями сотрудников любой 
компании, и сотрудники PricewaterhouseСoopers интересно изложили работу каждого 
члена команды, и каждый участник нашей школьной компании досконально изучил 
секреты своей должности. Несомненно, этот день запомнится мне надолго, а так же 
принесет огромную пользу каждому из посетивших компанию ребят в их будущей жизни, 
ведь этот опыт общения принесет успех в наших будущих начинаниях в бизнесе. Этот 
тренинг был великолепным опытом для каждого из нас, и я надеюсь, что еще не раз мне 
представится возможность посетить PricewaterhouseСoopers».  

«В рамках международной программы Junior Achievement - Young Enterpise наш и 
параллельный классы приняли участие в тренинге для школьной компании в 
консалтинговой компании PriceWaterhouseCoopers (PWC). В течение четырёх часов 
нашего пребывания в стенах бизнес-комплекса «Белая площадь» работниками русского 
филиала компании знакомили нас – школьников с важнейшими аспектами бизнес-
управления, как то: администрирование (должностное распределение между 
сотрудниками и топ-менеджерами), ведение бухгалтерского учёта расходов и доходов, 
активов и пассивов фирмы, управление человеческими ресурсами, подбор 
специализированных кадров. По завершении процедуры тестирования (цель - выявление 
предрасположенности к тому или иному виду профессиональной деятельности) и 
окончании обеденного перерыва, сотрудники компании провели экскурсию по 
внутренним офисным помещениям, что немало впечатлило каждого из нас. Лично у меня 
особый интерес вызвала специально оборудованная комната для отдыха персонала. 
Однако наиболее ярко в памяти запечатлелась та атмосфера, неповторимый 
психологический комфорт и обстановка, которую создали для нас организаторы 
мероприятия: нужно отдать должное их профессионализму, дисциплинированности, и, 
конечно, неподдельной преданности своему делу». 

«Подобные встречи, несомненно, оставляют только самые положительные впечатления. 
Мне очень понравился тренинг в PricewaterhouseCoopers, ведь все это - получение очень 
важного опыта для нас, опыта, который пригодится нам не только сейчас, в нашей учебе, 
но и в будущем». 

 

Наталии Стругацкой 
Уважаемая Наталья! 
 
Хочу выразить искреннюю признательность Вам и Вашим коллегам за предоставленную 
моим ученикам возможность принять участие в тренинге, проведенном специально для 
них 25 февраля 2010 года. 

Ребята впервые посетили компанию такого уровня, что произвело на них большое 
впечатление. Они признались, что видели работу крупных компаний только в кино, и они 
были приятно удивлены, что оказались в такой доброжелательной обстановке (и вообще, в 



таком офисе, который их просто потряс).  Все менеджеры были абсолютно открыты и с 
энтузиазмом рассказывали о своей работе. Они делились своим опытом со школьниками, 
и то, как они это делали, было очень естественно, чувствовалась их заинтересованность в 
том, чтобы ребята все поняли, чтобы открыли для себя новые горизонты. Все было очень 
демократично и сразу расположило к себе ребят. И, конечно, хотелось бы отметить, что 
менеджеры рассказывали не только интересно, но и с юмором. Хорошие шутки сделали 
атмосферу непринужденной, а ведь ребята пришли немного «зажатыми», да и офис их 
ошеломил. Для подростков очень важно, когда в них видят равных,  не говорят с ними 
снисходительно. 

 Вы так хорошо все организовали:  сначала “ice-breaking”, потом работу в группах и мини-
презентации ребят, интересное тестирование, ваши презентации. Все ребята отметили 
высокий профессионализм  менеджеров,  четкие презентации, желание заинтересовать 
своей работой и хорошие отношения друг с другом. Дети все впитывают, как губки. Вы 
были для них прекрасными  “role models”, и я уверена, что они еще долго будут 
обдумывать и анализировать все, что им удалось услышать и увидеть. 

Спасибо Вам за то, что Вы уделили столько Вашего времени, организовав такой 
интересный тренинг. Наверное, Вам пришлось отложить очень важные дела, и потом 
придется все наверстывать, когда закончится рабочий день.  Но такие встречи очень 
важно проводить. Они, как говорят англичане, дают food for thought and fuel for action. А 
это так нужно нашему подрастающему поколению, которое имело возможность увидеть 
высокие стандарты и стремиться к ним. 

С уважением, 
Надежда Ильинична Быкова, учитель 

 

 

Инновационный турнир «Be Inspired» 

 «В ноябре у нас в школе проходил 
конкурс «Be Inspired», темой которого 
была «финансовая грамотность» 
населения. В первый день мы собирали 
команду и с помощью командных 
тренингов сплачивались и учились 
лучше понимать друг друга. Эти 
тренинги помогли нам эффективно 
работать в дальнейшем над заданием. И 
мы рады, что именно наша идея 
одержала победу. Спасибо членам 
жюри, их замечания и советы были 
полезны для нас. А вообще все здорово! Мы,  в очередной раз, смогли проявить свои 
способности, попробовать реализовать свои замыслы. И в конкурентной борьбе одержать 
победу! Ура!» 



«Впервые приняли участие в таком конкурсе. «Be Inspired» - это настоящее испытание! 
Надо было доказать и соперникам и взрослым, что наша идея  лучшая. И вот потрясающая 
новость: МЫ - ПОБЕДИТЕЛИ, и, надо отметить, такими себя ощущаем. У нас спросили 
совета, нас выслушали, нашу идею призвали стоящей, и сказали нам спасибо. Да и 
вообще, все было интересно, весело и смешно. И в такой веселой раскованной обстановке 
придумывается, решается, сочиняется, работается намного легче. Спасибо всем, кто 
придумал и провел этот конкурс. Отдельное спасибо членам жюри – сотрудникам 
PricewaterhouseCoopers. И не только за то, что наша идея о том, как «продвинуть в массы» 
финансовую грамотность, была признана лучшей по результатам авторитетных оценок, но 
и за ценные комментарии. Это очень важно для нас, для нашего будущего и наших 
будущих побед (мы надеемся!). Спасибо»! 

  

«Экономика успеха 

 «Мне понравилась программа 
«Экономика успеха», т.к. я узнала 
много нового, приняла участие в 
интересных занятиях. Больше всего 
понравились игры и уроки про 
кредиты и страхование, и то, что об 
этом нам рассказывали отличные 
специалисты».  

«Сотрудники компании 
PricewaterhouseCoopers очень 
старались помочь нам задуматься о 
будущем и быть успешными. Можно 

было задать интересующие меня вопросы, и игры были интересные». 

«Программа понравилась, потому что на уроки приходили специалисты, и проходили они 
в познавательной форме. Я узнал много новой информации, узнал, когда выгоднее 
покупать за наличные, когда в кредит. Мои родители были приятно удивлены, что наш 
класс этому учат в школе и что учат нас не только учителя, но и сотрудники крупнейшей в 
мире консалтинговой компании. Мне это было приятно».  

«Понравилась точность изложения. Понравилось, что приходили молодые сотрудники, то, 
что они из крупной известной компании, понравилась понятность, наглядность и 
интересные игры». 

«Понравилось то, что с нами разговаривали как с взрослыми людьми». 

«Понравились познавательные игры. Объясняли очень внятно, приводили хорошие 
примеры, чтобы было наглядней. Думаю, что мне не один раз пригодится то, что я узнал 
благодаря волонтерам PricewaterhouseCoopers». 



«Я очень благодарен квалифицированным 
сотрудникам PricewaterhouseCoopers. Они 
сделали программу «Экономика успеха» 
еще более живой и познавательной. 
Приятно, что нас обучали сотрудники 
такой знаменитой компании. Я читал о ней 
много хорошего. Волонтеры, посещавшие 
наши уроки, умеют разговаривать с 
людьми, даже с нами, хотя мы не всегда 
умеем слушать».  

«Мне очень понравилось. Новые термины, 
новые ситуации – интересно задуматься обо всем этом. Интересные люди. 
Познавательные игры. Много информации. Побольше бы таких уроков!» 

«Круто! Мне кажется, это должно быть во всех школах. Хорошо бы сотрудники 
PricewaterhouseCoopers пришли к нам опять!» 

«Уверен, что «Экономика успеха» поможет мне и в жизни, и в карьере. Особенно 
понравилась игра с распределением доходов и ролевые игры. Спасибо сотрудникам 
PricewaterhouseCoopers за то, что познакомили с понятием «экономика» и объяснили, как 
использовать эти знания, чтобы стать успешным человеком».   

«Мне кажется, такие знания, как в «Экономике 
успеха», дорогого стоят, как и ошибки, 
которые многие люди совершают из-за того, 
что не разбираются в финансовых вопросах и 
не планируют свое будущее. Хорошо, что в 
школе мы смогли получить этот опыт вовремя 
и бесплатно и что нам его передали очень 
знающие, опытные и доброжелательные 
сотрудники PricewaterhouseCoopers». 

 «Занятия проходили интересно и нескучно. 
Понравилось работать в команде. Очень полезная программа, а главное разыгрываются 
ситуации из жизни. Мне очень понравилось, я хочу продолжать обучение и, по 
возможности, с помощью волонтеров PricewaterhouseCoopers». 


